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國立臺灣師範大學車輛與能源工程學士學位學程學生校外實習工作週誌 

實習企業名稱  姓 名  填寫月份 115年    月 

 

週 工作內容記要 (條例式書寫工作內容) 

第1週  

第2週  

第3週  

第4週  

第5週  

本月份實習心得：包括實習收穫與檢討、理論與實務印證之體驗、遭遇之困難與建議等 

(心得至少寫150個字以上) 

企業主管回饋與評量 

 
企業主管  

任課教師  

註：請於每個月5日前完成填寫並繳交 

附件一 
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國立臺灣師範大學 工業教育學系 學生校外實習工作日誌 
 

實習企業名稱  姓 名  填寫月份 115年    月 

 

週 工作內容記要 (條例式書寫工作內容) 

第1週  

第2週  

第3週  

第4週  

第5週  

本月份實習心得：包括實習收穫與檢討、理論與實務印證之體驗、遭遇之困難與建議等 

(心得至少寫150個字以上) 

企業主管回饋與評量 

 
企業主管  

任課教師  

註：請於每個月5日前完成填寫並繳交  
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 附件二 



9 

國立臺灣師範大學 

115年實習登錄表單 

填答網址：https://www.surveycake.com/s/8Zg8Y 

(線上填答即可，此表僅供參閱)   

一、基本資料 

姓名  性別  

國籍  學制  

年級  學院  

學系  EMAIL  

二、實習資訊 

實習課程名稱  

實習機構名稱  

實習期間 115年   月   日至115年   月   日 

實習時數  

實習待遇  

是否有簽訂實習契約 □ 有  □ 無  □ 不確定 

實習前，系所是否辦理安

全講習 

□ 是  □ 否  □ 不確定 

指導老師是否有至你實習

單位進行實習訪視 

□ 是  □ 否  □ 不確定 

實習機構是否有加保勞保 □ 有  □ 無  □ 不確定 

系所是否有保團體意外險 □ 有  □ 無  □ 不確定 

是否有意願留任該機構 □ 有  □ 無 

 

三、UCAN 共通職能測驗-前後測證明上傳 

 

 

 

附件三 

https://www.surveycake.com/s/8Zg8Y
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國立臺灣師範大學 

115年【實習學生】實習滿意度問卷調查表 

一、基本資料 

學院  系所  

年級  國籍  

實習課程  

二、實習資訊 

實習期間 _ 年 _ 月 _ 日 ~ _ 年 _ 月 _ 日 實習時數  

實習機構 

名稱 
 

實習機構 

類別 

□企業(續填以下問題) 

□本土 □外商(不含中、港、澳)  □中、港、澳  □合資 

□總公司 □分公司 □其他____ 

□公部門 □非營利組織 □學校 □學術/研究機構 □其他：＿ 

員工人數 
□50人以下  □51~200人  □201~500人  □501~1,000人 

□1,001~2,000人 □2,000人以上 

實習待遇 
(以主要待遇 
擇一填寫) 

□有薪資(依勞基法規定並享有勞保)   □獎學金 

□津貼(如:交通、伙食、住宿等)          □無薪資 

如有機會，願意推薦學弟妹前往實習 □願意   □不願意 

如有機會，願意留任該公司從事正職工作 □願意   □不願意 

 

 

 

 

親愛的同學您好： 

本校希望能了解同學參與產業實習的經驗與想法，以作為後續規劃實

習課程的參考。本問卷僅作整體性分析，不涉及個別資料判別，請放心填

答，謝謝！ 

學務處職涯發展中心敬上 

附件四 
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三、滿意度調查 

項 目 

非

常

不

滿

意 

不

滿

意 

尚

可 

滿

意 

非

常

滿

意 

 

1 2 3 4 5 

對

實

習

機

構 

實習內容符合所學專業知識      

工作負荷與時數      

工作環境的安全性      

實習工作氛圍      

實習教育訓練      

輔導業師提供的指導與協助      

對

院

系

所 

提供的實習申請、媒合等行政流程      

辦理的行前說明、實習先備知能等      

課程知識能應用於實習      

指導教師提供的輔導與訪視      

經由實習，我增進的能力(可複選) 

□產業知識 □工作技能 □外語能力 □溝通表達 □持續學習 

□人際互動 □團隊合作 □創新 □問題解決 □工作責任及紀律 

□資訊科技應用 □韌性與適應性 □主動積極 □情緒管理 □其他：___ 

經由實習，我發現待加強的能力(可複選) 

□產業知識 □工作技能 □外語能力 □溝通表達 □持續學習 

□人際互動 □團隊合作 □創新 □問題解決 □工作責任及紀律 

□資訊科技應用 □韌性與適應性 □主動積極 □情緒管理 □其他：___ 

其他建議事項  

 

請學生填答完，繳交至 moodle 平台-作業繳交區 
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國立臺灣師範大學 

115年【實習機構】實習滿意度問卷調查表 

填答網址：https://www.surveycake.com/s/AdzBO 

 (線上填答即可，此表僅供參閱) 

 

 

 

 

 

 

一、基本資料 

實習機構名
稱 

 

填表人 

(部門/職稱) 
 

實習機構類

別 

□企業(續填以下問題) 

□本土 □外商(不含中、港、澳) □中、港、澳 □合資 

□總公司 □分公司 □其他____ 

□公部門 □非營利組織 □學校 □學術/研究機構 □其他＿ 

員工人數 
□50人以下  □51~200人  □201~500人  □501~1,000人 

□1,001~2,000人  □2,000人以上 

實習期間 _ 年 _ 月 _ 日 ~ _ 年 _ 月 _ 日 實習時數  

實習待遇 
(以主要待遇 
擇一填寫) 

□有薪資(依勞基法規定並享有勞保)   □獎學金 

□津貼(如:交通、伙食、住宿等)          □無薪資 

實習學生系
所(可複選) 

 實習學生

人數 

 

如有職缺，願意提供本校學生實習機會 □願意   □不願意 

如有職缺，願意提供本校學生留任正職機會 □願意   □不願意 

 

 

敬愛的業界夥伴您好： 

感謝貴機構提供實習機會並給予本校學生指導，為瞭解本校產業實

習辦理成效，邀請您填寫本問卷，希望能透過貴機構的回饋，作為本校

持續精進實習課程與提升學生職場能力的參考，敬請不吝賜教，謝謝！ 

學務處職涯發展中心敬上 

附件五 

https://www.surveycake.com/s/AdzBO
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二、滿意度調查 

項 目 

非

常

不

滿

意 

不

滿

意 

尚

可 

滿

意 

非

常

滿

意 

 

1 2 3 4 5 

對 

院

系

所 

辦理的實習媒合、簽約等行政流程      

提供的課程知識符合業界需求      

對

學

生 

實習前已具備基本專業知識與能力      

出勤情況      

實習態度      

如期完成交派工作      

與同仁相處情形      

實習後的專業知識與能力明顯提升      

本校學生整體表現具優勢的能力(可複選) 

□產業知識 □工作技能 □外語能力 □溝通表達 □持續學習 

□人際互動 □團隊合作 □創新 □問題解決 □工作責任及紀律 

□資訊科技應用 □韌性與適應性 □主動積極 □情緒管理 □其他：___ 

建議本校學生後續強化的能力(可複選) 

□產業知識 □工作技能 □外語能力 □溝通表達 □持續學習 

□人際互動 □團隊合作 □創新 □問題解決 □工作責任及紀律 

□資訊科技應用 □韌性與適應性 □主動積極 □情緒管理 □其他：___ 

其他建議事項  
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國立臺灣師範大學學生個別實習計畫表(參考) 

一、 實習學生基本資料 

姓名  系所  

實習課程  指導教師  

實習期間 
自 _ _年 _ _月 _ _日  

至 _ _年 _ _月 _ _日  
實習時數  

 

二、 實習機構提供資源 

實習機構  輔導業師  

實習機構提供資源 

實習保險 □勞保  □健保  □意外傷害險  □未提供 

實習待遇 

□有薪資（依勞基法規定並享有勞保） 

□獎學金 

□津貼（如:交通、伙食、住宿等） 

□無薪資 

其他資源 

（說明實習機構提供相關資源，列舉如下） 

一、提供基礎訓練(例如：產業知識、企業文化、職場倫理、實

習安全等)、專業訓練(例如:專業技術、問題排除、製程分

析等)。 

二、提供資源設備(例如:硬體設備或軟體系統實機操作等)。 

三、提供實習指導(例如:口述解說、操作示範、前輩指導、案例

研討、完成專案、成果報告或發表等)。 

 

 

 

 

 

 

附件六 
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三、 實習計畫內容 

實習動機、目標及預期成效 

(自行擬定，列舉如下) 

一、將學校所學的知識理論，應用於相關產業實務 (敘述與實習課程大綱之關

聯性)。 

二、 成為特定領域或產業專業技術人員(例如：工程師、心理師、營養師、社

工師等)。 

三、 學習特定產業知識、工作技能或產業工作價值與倫理。 

四、 增進自我認識及個人成長，增加職涯選項。 

實習內容與時間安排 

(自行擬定，列舉如下) 

第一週/階段(約__小時)：認識實習環境與文化、熟悉實習內容等。 

第二週/階段(約__小時)：前輩指導、觀摩學習、參與研習等。 

第三週/階段(約__小時)：實機操作、小組討論、參與會議等。 

第四週/階段(約__小時)：執行專案、成果報告或發表等。 

實習學生 
簽章/日期 

 
指導教師 
簽章/日期 

 
輔導業師 
簽章/日期 
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國立臺灣師範大學實習機構實習成績評核表(參考) 

實習學生  系所  

實習課程  指導教師  

實習機構  輔導業師  

實習期間 
自 _ _年 _ _月 _ _日  

至 _ _年 _ _月 _ _日  
實習時數  

評核項目及比重(列舉如下) 分數 

1. 出勤紀錄、服裝儀容(10%)  

2. 實習態度、積極度、主動性(30%)  

3. 實習表現、問題解決能力(30%)  

4. 實習場域人際互動、團隊合作(20%)  

5. 其他：依實習機構特性自行增列(10%)  

總分  

總評說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

其他備註 

 

 

 

 

 

 

評核人簽章  
評核

日期 
_ _年 _ _月 _ _日  

 

附件七 
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國立臺灣師範大學學生實習輔導訪視紀錄表(參考) 
一、基本資料 

系所  姓名  

實習課程  指導教師  

實習期間 
自 _ _年 _ _月 _ _日  

至 _ _年 _ _月 _ _日  
實習時數  

實習機構/部門  輔導業師  

訪視日期 

(至少1次)  
_ _年 _ _月 _ _日  

二、輔導訪視紀錄 

訪視項目與評分 
極佳 

5 

佳 

4 

可 

3 

不佳 

2 

待改善 

1 

學生實習情形 

實習態度      

專業表現      

人際互動      

出勤情形      

對實習機構滿意度      

實習機構輔導 

職場導師指導適切性      

實習環境與安全性      

實習職前訓練與安全講習充分性      

對實習學生滿意度      

實習內容評估 

實習內容適切性      

實習工作量合理性      

實習工時合理性      

與系所專業連結程度      

與學生實習計畫相符程度      

綜合訪視紀錄 

(可包含輔導業師、實習學生之質性回饋、建議事項、評語等) 

 

 

附件八 
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實習訪視相片 

  

系所指導教師簽章  填表日期 __年__月__日 

 

 

    承辦人:                         系所主管:            
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國立臺灣師範大學學生終止實習申請表 

日間部學制：大學部  

學生姓名  學號  系所班級  

申請項目 

□轉換單位 □公司因素   □個人因素    □其他                

□終止實習 □轉學    □休學     □其他                

原實習合作機構  離職日期      年    月    日 

新申請合作機構  擬報到日      年    月    日 

學生自

我檢討 

• 自我檢討 

• 改善方式 
 

 

 

 

 

學生簽名： 

輔導老

師意見 

• 學生轉換原因(請勾選) 

□實習公司因素：□公司縮減人事,學生遭辭退 □部門裁撤,學生遭辭退  

□其他，請說明__________________________ 

□學生個人因素：□能力不佳,學生遭辭退 □態度不佳,學生遭辭退 □健康因

素,學生主動提出 □體力無法負荷,學生主動提出 □人際關係適應不良,學生主

動提出 

□其他，請說明__________________________ 

• 輔導過程簡述 

• 回饋原合作機構意見 

• 檢討及新實習機會評估 

 

 

 

輔導老師簽名： 

備註 

• 轉換實習合作機構若為個人因素，將視情節簽報懲處，且該階段實習成績不得超過

65分(含)。 

• 轉換實習合作機構限於兩週內完成，學生若因個人因素自行離職或一階段缺勤達 1/3

者（即四週），該階段實習成績核計零分。 

• 學生已確認新合作機構並經系主任及實習輔導老師審核通過後才可離職。 

• 學生辦理休退學亦須填妥此表，並於兩週內完成，逾期將召開會議審議。 

系辦助教  

系主任 
 

(請簽註意見) 

 

附件九 


